Socidlas zinibas un vésture. 1. Socidlds attiecibas un identitate

Apraksts

Kas ir tolerance? Tolerances limeni

Tolerance ir iecietiba pret atSkirigo. Ta ir 1pasi svariga demokratija, jo tolerances pamatprincips
ir l|emumu pienemsana, vienojoties visam sabiedribas grupam. Ja kada no grupam nav iesaistita
lémumu piepemsana vai nav tam piekritusi, tas vajina demokratisko sabiedribu. Tapat demokratiju
vajina sabiedribas grupu nevéleésanas piekapties un meklét visiem pienemamus kompromisus.

Tolerancei raksturigi vairaki limeni.!

Tolerances limeni

Limenis

Limena raksturojums

Limenim raksturigds attieksmes
célonis

e Intolerance

Sabiedriba ir valdoSa grupa, kas
nepielauj atskirigu viedokli un citas
tradicijas, apkaro tas.

Vienas sabiedribas grupas vélme
dominét par citam.

\

Kas maina situaciju? Valdosa grupa sak apzinaties realo situaciju un konfliktu draudus.

e Atlaujas
tolerance

Valdosa grupa atlauj citam attistit
savas tradicijas.

Valdosa grupa samierinas ar to, ka
visi nav pienémusi tas viedokli.

\

Kas maina situaciju? Valdosa grupa sak meklét kompromisus un apzinaties, ka tada veida ta var
paplasinat savu ietekmi.

e SadzivoSanas
tolerance

Dazadas grupas sadzivo viena teri-
torija un censas viena otru netraucét.

Grupas izvairas no konfliktiem, bet
nav gatavas saskarsmei.

\

Kas maina situaciju? Valdosa grupa atsakas no savam privilégijam.

e Lidztiesibas
tolerance

Dazadas grupas veido lidztiesigas
attiecibas.

Grupas saskarsmg atzist viena otras
tiesibas, bet nav gatavas darboties
kopa.

gas vertibas.

\

Kas maina situaciju? Visas grupas apzinas vajadzibu risinat kopigas problémas un uzturét kopi-

e Sadarbibas
tolerance

Dazadas grupas piedalas visiem
nozimigu jautajumu risinasana, pie-
lauj, ka problémas tiek atrisinatas,
vadoties no visu grupu tradicijam.

Visas grupas apzinas, ka tam ir ar1
kopigas problémas un tas var uztu-
rét kopigas vertibas, kas stav pari
grupu interesém.

! Leonardelli G.J., Brewer M.B. (2001) Minority and majority discrimination: when and why. Journal of
Experimental Social Psychology, No.: 37.
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