Atgddne Socialas zinibas. 9.2. Ka un kadi likumi aizsarga cilvéktiesibas?

Likumi, to regulétas tiesibu jomas

Demokratiska valsti pastav likumi, normativie akti, kas regulé dazadas dzives jomas. Atbildibu par
dazadiem nodarTfjumiem pret personu, valsti vai mantu nosaka Kriminallikums, Civillikums, Admi-
nistrativo parkapumu kodekss, Darba likums un citi.

Kriminallikums ir likums, kur§ nosaka, kas ir noziedzigi nodarijumi un to klasifikaciju, paredz
noteiktu sodu par tiem. P&c Kriminallikuma noziedzigie nodarijumi dalas kriminalparkapumos un
noziegumos. Noziegumi ir nodarjjumi pret personu un tas veselibu (personas aizskarums, miesas
bojajumi, izvaroSana, slepkaviba u.tml.), pret ipaSumu (zadziba, krapsana u.tml.), pret cilvéci (geno-
cids, terorisms, nacionala, etniska, rasu vai religiska naida izraisisana), pret valsti (darbiba pret Lat-
vijas Republikas neatkaribu un vienotibu, valsts simbolu zaimoSana, spiegoSana u.tml.), pret dabu.

Pie kriminalatbildibas saucama persona no 14 gadiem, kura ar nodomu vai aiz neuzmanibas izda-
rjjusi $aja likuma paredzetu nodarjjumu.

Civillikums nosaka gimenes tiesibas (laulibas slégsana un SkirSana, vecaku un bérnu attiecibas,
barenu adopcija u.tml.), mantojuma tiesibas (mantoSanas kartiba, mantojuma daliSana u.tml.), lietu
tiesibas (ipasnieka tiesibas un pienakumi, tiesibas rikoties ar ienakumiem no Ipasuma u.tml.), sais-
tibu tiesibas (ligumu slégsana, davinasanas kartiba, paradu piedzina, galvotaja tiesibas un pienakumi
u.tml.).

Administrativie likumi nosaka, kada darbiba vai bezdarbiba atzistama par administrativo parka-
pumu, kadu administrativo sodu, kada institiicija (amatpersona) un kada kartiba var uzlikt personai,
kas izdarTjusi administrativo parkapumu.

Administrativo likumu uzdevums ir “aizsargat sabiedrisko iekartu, ipasumu, pilsonu sociali eko-
nomiskas, politiskas un personiskas tiesibas un brivibas, ka arT komersantu, iestaZu un organizaciju
tiesibas un likumigas intereses, noteikto parvaldes kartibu, valsts un sabiedrisko kartibu, nostiprinat
likumibu, novérst tiesibu parkapumus, audzinat pilsonus likumu precizas un stingras ieverosSanas
gara, ieaudzinat vinos cienas pilnu attieksmi pret citu pilsonu tiesibam, godu un pasScienu, pret sadzi-
ves noteikumiem, apzinigu attieksmi pret saviem pienakumiem un atbildibu sabiedribas prieksa”.
(Latvijas Administrativo parkapumu kodekss [tieSsaiste] — [skatits 20.11.2019.]. Pieejams: https://
likumi.lv/ta/id/89648-1atvijas-administrativo-parkapumu-kodekss)

Darba likums regulé darba dev€ja un darbinieka savstarp€jas tiesiskas attiecibas: darba liguma
sastadiSana, darbinieka un darba devgja tiesibas un pienakumi, darba samaksa, darba un atpttas laiks
u.tml.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums nosaka bérna tiesibas un brivibas, pienakumus pret gimenes
locek]iem un sabiedribu. Sis likums reglamenté vecaku un citu personu, valsts un pasvaldibu tiesibas,
pienakumus un atbildibu par bérna tiesibu nodroSinasanu, nosaka bérna tiesibu aizsardzibas sisteému.

Likumi tiek veidoti un pastav, lai aizstavétu individus, noteiktu vinu pienakumus un tiesibas; tie
regul€ cilveku attiecibas un uzvedibu sabiedriba. Tie nedrikst biit pretruna ar Satversmi. (Uzskates
lidzeklis “Likumu hierarhija Latvija”.)

Likumu un normativo aktu atbilstibu Satversmei nosaka Satversmes tiesa.

Cilvektiestbu deklaracija un LR Satversme nosaka cilvéka tiesibas; tas var ierobezot, ja ir apdrau-
detas cita cilvéka tiesibas.
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